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INTRODUCCION

Este Plan Provincial pretende ser un marco comun de todas nuestras obras en
el que se integran las grandes lineas a seguir para la promocion, proteccion y
defensa de los Derechos de la Infancia en la Provincia Marista Compostela.

El documento desarrolla actuaciones o medidas concretas, tanto a nivel local
como provincial. Todas estas acciones deben tener por objeto un incremento
en la calidad de vida de la infancia y estar basadas en los principios que rigen la
Convencidn de los Derechos de la Infancia.
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1. EL MARCO INTERNACIONAL

El 20 de noviembre de 1989, la Asamblea general de las Naciones Unidas,
aprobd la Convencidén sobre los Derechos del Niio; ratificada por 193 paises,
entre los que se encuentran los paises de nuestra Provincia Compostela
(Espafa, Portugal y Honduras).

En mayo de 2002, los Jefes de Estado y de Gobierno y los representantes de
los Estados participantes de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre la infancia, suscribieron una Declaracién y un Plan de Accién a nivel
mundial contenida en el documento: “Un mundo apropiado para los Nifios y
Nifias”, enmarcados en los Objetivos de Desarrollo para el Milenio, fijados en
el aflo 2000 para su consecucion en el ano 2015.

Como concrecion de los compromisos adquiridos y las recomendaciones del
Comité de Derechos del Nifio, se crea el Observatorio de la Infancia en Espafia
(1 999), el Observatorio de los Derechos de la Nifiez en Honduras (2011) y
la Comissao Nacional de Promocao dos Direitos e Proteccdao das Criancgas e
Jovens em Risco - Portugal (1999).
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La Fundaciéon Marista para la Solidaridad Internacional (FMSI) ha establecido
una oficina en Ginebra para defender los Derechos de la Infancia, en la que
interactua con las Naciones Unidas, sus organismos y otras organizaciones no
gubernamentales, en su empefio para hacer del mundo un lugar mejor para
la Infancia. Con este fin, la FMSI ha establecido una serie de asociaciones con
otras organizaciones no gubernamentales, entre las que se encuentran SED y
la Fundacao Champagnat.

EL MARCO INTERNACIONAL -5



2. NUESTROS DOCUMENTOS DE
REFERENCIA INSTITUCIONAL

El documento Misidon Educativa Marista (MEM) nos ofrece elementos para
ayudar a discernir nuestra mision en fidelidad al carisma heredado de Marcelino
Champagnat. Nos invita a mirar hacia el futuro con audacia y esperanza, y
nos sugieren algunas orientaciones que nos guian en este plan: “abrirnos a la
solidaridad universal, buscando formulas de colaboracion con otras instancias:
eclesiales, humanitarias, de gobiernos o de organismos que se ocupan mas
directamente de la dignidad y de los derechos de la nifiez”. (Presentacién del H.
Benito Arbués).

En el nimero 59 de MEM se nos dice: “Observamos también signos claros de
esperanza: vemos que crece la conciencia de los derechos humanos, incluyendo
los derechos de los nifos...”.

En nuestro documento Pastoral Juvenil Marista: “Evangelizadores entre los
jovenes” se presenta la pastoral juvenil marista como un lugar donde sofiar
juntos: “Soflamos en jovenes con claro liderazgo moral en lo que se refiere a la
defensa de los derechos de los nifos y jovenes, especialmente de aquellos que
no tienen ni voz ni poder en la sociedad. Esta defensa no es responsabilidad
solamente de los jovenes cristianos. Por ello debe buscarse la colaboracién
con otras organizaciones de la sociedad civil, movimientos juveniles, ONGDs,
organizaciones gubernamentales, parlamentos, universidades, otras Iglesias y
grupos religiosos” (N2 206).
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3. DESDE LA ESTRATEGIA
PROVINCIAL Y DEL INSTITUTO

Laactualizacion de este Plande Promocidon delos Derechos delaInfanciaresponde
al Plan Estratégico 2019-22 de Compostela en su PE.T.02-P: “Comprometernos
firmemente en la promocion y defensa de los derechos de la infancia”, y que se
concreta en la IE provincial IE.T.02.01.P “Actualizar y desplegar el Plan Provincial
para la Promocion de los Derechos de la Infancia”.

Por otro lado, el plan estratégico de la Administracion General del Instituto
Marista 2017-25 nos anima a “fortalecer las iniciativas y acciones en red entre las
Unidades Administrativas en ladefensay promocion de los derechos de los nifos”.
Posteriormente en este documento se concreta en el Proyecto: “Empoderar
a los sin voz, que pretende desarrollar canales de escucha, participacion y
protagonismo de la infancia y la juventud”. De esta iniciativa del Instituto surge
el proyecto Levantate-Opina-Participa que fomenta el derecho a la participacion
real de nuestros nifios, nifias y jovenes en la vida de las obras maristas.
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Los Maristas de Champagnat, nacimos junto al lecho de muerte del joven
Montagne, hasta donde Marcelino se desplazd, vio, escuchd y fue sensible a su
dolor y sufrimiento. Queremos poder dar voz a todos los Montagne que hay en
nuestras obras educativas. Para ello, el proyecto nos invita a la escucha de Ia
nifez y la juventud, como vinculo con el derecho de los nifios, nifas y jovenes a
expresar su opinion libremente en todos los asuntos que les afectan, teniéndose
debidamente en cuenta sus opiniones en funcion de su edad y madurez, tal
como lo establece el articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos del Niio,
el tratado internacional mas importante en materia de derechos humanos de la
infancia y la juventud.

DESDE LA ESTRATEGIA PROVINCIAL Y DEL INSTITUTO -7



4. LA PROTECCION DE LA INFANCIA
COMO UN DERECHO PRIORITARIO:
CONTIGO

En la Provincia Marista Compostela llevamos afios poniendo especial atencion en
uno de los derechos fundamentales: |la proteccidn de nifios, nifas y jovenes ante
cualquier tipo de maltrato. Es un compromiso provincial y de todas las personas
vinculadas a sus obras educativas generar, a través de la politica institucional, la
proteccion de la infancia y la promocidon del buen trato hacia los niios, nifias y
jovenes.

Nos comprometemos a tomar todas las medidas necesarias para promover el
bienestar de los nifios, nifiasy jovenes, defender sus derechos y generar entornos
seguros. Ponemos especial atencion en la formacién y sensibilizacion de toda la
comunidad educativa para la prevencion y deteccién, protocolos de actuacion,
apoyo a los nifios, nifias y jovenes y asesoramiento a la familia.

Mﬁ('g‘tﬂg LA PROTECCION DE LA INFANCIA COMO UN DERECHO PRIORITARIO: CONTIGO -8



5. LA MIRADA INCLUSIVA A LA
DIVERSIDAD: UNA EDUCACION
PARA TODOS

Otro ambito de actuacion de nuestra Provincia en el que encontramos la
promocion de los derechos de la infancia es el Marco de Atencidn a la Diversidad
con mirada inclusiva.

Entendemos que la educacion inclusiva es una cuestion de valores, una opcién
sobre |la educacidon que queremos para nuestras obras educativas y sobre el tipo
de sociedad en la que nos gustaria vivir.

No se trata de un aspecto relacionado con un determinado grupo de nifos, nifias
y jovenes, sino con un modelo de educacidon que favorece que cada persona
descubra su sitio en el mundo y atenderlo en funcion de su diversidad.

El modelo de educacidon inclusiva actual se inspira en el movimiento mundial de la
Educacion para Todos (EpT) y es la UNESCO, en 2015, la institucidon que garantiza
una educacion inclusiva y equitativa de calidad que promueva oportunidades de
aprendizaje permanente para todos nuestros nifos, nifnas y jovenes.
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Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos

LA MIRADA INCLUSIVA A LA DIVERSIDAD : UNA EDUCACION PARA TODOS



6. EN NUESTRO MODELO
EDUCATIVO

Desde el Modelo Educativo Marista de la Provincia Compostela, se pretende que
los nifios, nifasyjévenessesientan protagonistastambién deaccionesqueayuden
al desarrollo de los derechos de la infancia y a una mejora del entorno que nos
rodea. En nuestro MEM la reflexion sobre las transformaciones en la evaluacidn
y el seguimiento del modelo son prioritarias para garantizar la presencia, la
participacion y el progreso de todos los nifios, nifias y jovenes, facilitando un
disefio arquitectdonico acorde a las necesidades, favoreciendo una estructura
organizativa flexible, colaboradora y participativa, y promoviendo herramientas
metodoldgicas y de evaluacion que ayuden al aprendizaje de todos.

Desde la implantacién del aprendizaje basado en proyectos el Modelo Educativo
establece un horizonte en el que todos los nifos, nifias y jovenes experimenten
proyectos en los que se contemplan experiencias de interioridad, metodologias
activas, procesos de aprendizaje y de servicio.
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7. MIRANDO HACIA DONDE
NOS LLEVA LA EDUCACION

Lasleyeseducativastambiéncaminan paravincularelcurriculumconlapromocion
de los derechos de la infancia.

- La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
detratoynodiscriminacion de las personas por razon de nacimiento, origen racial
o étnico, religién, conviccién, edad, de discapacidad, orientacidon o identidad
sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

- La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevenciéon de conflictos
y la resolucidn pacifica de los mismos.

- La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particularalvalordelos espacios forestalesyeldesarrollosostenible.

MaﬁS‘tﬁS’ MIRANDO HACIA DONDE NOS LLEVA LA EDUCACION -11



ENFOQUE DEL PLAN

Este plan pretende abarcar toda la realidad de nuestra Provincia en todos los
ambitos de actuacidn, para todos los agentes educativos de Compostelay enfocar
laaccidon de promocién de derechos de lainfancia en cuatro dmbitos de actuacion:
colegios, obras sociales, movimientos juveniles y estructura provincial.

Por otro lado, para poder fijar los objetivos a alcanzar en este plan provincial
tomamos como referencia a UNICEF para la zona espafiola y la Comisidon Nacional
de Promocion de los Derechos y Proteccidon de la Infanciay la Juventud (CNPDPCJ)
para la zona portuguesa.

Llevamos varios afios apostando por la certificacion de nuestros colegios como
centros referentes en proteccién de la infancia y es un camino que hemos
realizado de la mano de estas organizaciones.

Por ello, en el despliegue de este plan en el ambito de los colegios, identificamos
aquellas acciones que nos marcan UNICEF y la CNPDPCJ, como necesarias
para poder recibir su sello como centros referentes. Asi aglutinamos esfuerzos
e incluimos en este plan provincial campos de accidon alineados con estas
certificaciones.
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Este plan alcanza una segunda edicidon y eso permite que se vea enriquecido no
solo con la reflexion de las estructuras provinciales, sino también con el bagaje
de la implantacion en las realidades locales del plan anterior. De ahi que existan
acciones en este plan que consideramos imprescindibles, que todos debemos
abordar, y otras seran optativas, para aquellas obras educativas que tengan una
trayectoria mas amplia o se sientan con mas fuerzas para avanzar en este campo.

A continuacion, presentamos y detallamos, para cada uno de estos ambitos, los
objetivos que consideramos que queremos desarrollar, las acciones necesarias
para lograrlos, el responsable o responsables del despliegue de la accién, los
destinatarios de la misma, la temporalizacién prevista, la consideracion de
imprescindible u optativa, y el alineamiento con la certificacion de UNICEF vy la
CNPDPCI.

Como método de implantacion de este plan, se hace necesario incluir en la
planificacion de los diferentes érganos y equipos de la obra educativa estos
objetivos, accionesytemporalizacion de estaforma, podremosintegrar realmente
la promocién de los derechos de la infancia en la dinamica diaria de las obras
educativas de Compostela.

ENFOQUE DEL PLAN -12



COLEGIOS

OBIJETIVO 1 > Promocionar el conocimiento y el cumplimiento de los Derechos de la Infancia.
La educacion basada en los derechos de la infancia promueve el cumplimiento de los derechos de todos los nifios, nifias y jovenes, como fomenta la Convencion sobre
los derechos del nino, desarrollando la capacidad de cada uno de los agentes, para cumplir con sus obligaciones de respetar, proteger y cumplir ciertos derechos.

Acciones Responsable Destinatarios Temporalizacion Imp/Opt UNICEF
Celebrar con la comunidad educativa el dia Universal del Nifio Comunidad : Anual IMP X
e incluirlo en el PAT (20 de noviembre). EAL/Tutores educativa '
PL‘lb|ICEr En' {as paglr:tals web (y RRSS) de las obras Educat'was Responsable de Sociediad T IMP
informacion y noticias sobre los Derechos de la Infancia. comunicacién local |
Contemplar explicitamente en los documentos del centro Comunidad g IMP X
(PEC, PGA) la promocidn de los derechos de la infancia. ED educativa '
 Disefiar amaneceres para la promocion de los derechosdela ' f _
Infancia. EAL/Tutores Alumnado Mensual OPT X

Revisar que en nuestras programaciones de aula se garantice |
el trabajo de los derechos de la infancia (proyectos, unidades CCP Alumnado | Anual OPT X
de programacion...) | | :
Realizar al menos una reunion en cada etapa con las familias
(valorar diferentes formatos de presentacion: foro abierto,
mesa redonda, alumnos protagonistas que presentan el tema Familias
con familias) para dar visibilidad a la promocién de los ED/EAL/Tutor ;
Derechos de la Infancia.

Unavezencada

etapa (tres veces en

la vida académica
del alumno).

OPT

Maﬂf‘taf COLEGIOS -13



COLEGIOS

OBIJETIVO 2 > Generar un clima de convivencia basado en la confianza y el respeto.
Un buen clima educativo se garantiza con unas relaciones interpersonales positivas, sentimientos de aceptacion y de seguridad emocional, en el que se visualice el
espiritu de familia marista. La promocion de valores de respeto favorece los vinculos en la comunidad y actividad educativa. Una atmodsfera positiva estimula el sentido

de pertenencia e identificacidon con el grupo, la obra educativa y el compromiso con la sociedad.

Acciones Responsable Destinatarios éTempuraIizaciﬁné Imp/Opt UNICEF

Dedicar momentos en la tutoria para escuchar al grupo-clase y _ _
: - - ; 's | - Almenosuna :
reflexionar con ellos sobre la relacion profesor-alumno del tipo pre- Tutor Alumnado | Boritrimestre. | IMP X
evaluacion, grupos focales, encuestas sobre temas concretos... : : : P 3'
Generar dinamicas de entrevista individual con los nifios, nifias y jovenes ; | :
en las que se fomente la atencion personalizada. Tutor Alumnado Anual MP X

Revision y seguimiento de los protocolos de convivencia. _
Coordinadorde = comunidad educativa Anual - IMP
Convivencia ?

~ Difundir en la comunidad educativa el plan de convivenciaylos _ _ _
protocolos de actuacién en caso de entre iguales y/o adulto y ED ~ Comunidad educativa Anual IMP
nifios/nifias/jovenes.
Organizar programas de formacion entre iguales, mediacion, alumno t ? ‘ : :

ayuda... en los que los alumnos son los protagonistas. . kqulpo d? Alumnado Anual - IMP - X
. convivencia

Generar estructuras de acompafiamiento personal que permitan una

mayor cercania con los nifios, nifias y jovenes. Alumnado Anual OPT
 EAUED

Generar foros de formacién-informacién para las familias en los que se ~ ED/EO : | ;
trabaje aspectos relacionados con la disciplina positiva (tutorias, Eamilias Anual OPT
reuniones con familias, asambleas...).

Maﬂf‘taf COLEGIOS -14



COLEGIOS

OBIJETIVO 3 > Velar por la Proteccion a la Infancia en nuestras obras educativas.

Promocionar el Derecho a la proteccion de la infancia con la implementacion y difusidn de la Politica Institucional de Maristas Compostela y los protocolos provinciales
que favorezcan entornos seguros manteniendo siempre un buen trato hacia los nifios, niflas y jévenes. Un entorno de proteccidn significa que los nifos, nifas y
jovenes estén y se sientan seguros en nuestros espacios educativos, y que la comunidad educativa esté informada de los riesgos para tener una capacidad de respuesta
adecuada.

Mﬁﬂg‘tﬂf COLEGIOS -15



COLEGIOS

OBIJETIVO 4 > Impulsar la participacion de los nifios, nifias y jovenes. La participacion facilita el proceso de protagonismo y mejora el bienestar
de las personas y de su entorno social. Los nifios, nifias y jovenes que participan, de manera activa, en una iniciativa social, amplian su vision sobre los derechos, las

responsabilidades y las obligaciones en su comunidad.

Acciones

Responsable

Destinatarios

Fomentar y desarrollar experiencias de aprendizaje y servicio (ecozsocial) en el
entorno en las que los alumnos participen en el disefio, la elaboracion, la realizacion
'y evaluacion de dicha actividad.

Tutor/CCP

Alumnado

Tempnralizaciﬁn

Anual

IMP X

Imp/ﬂpt UNICEF

* Disefar actividades en las que unos alumnos ensefien a otros |mpiementandn ' ' |

metodologias participativas-colaborativas, en el propio grupo aula o entre
mﬁns}mnasﬂdvenes de dlferentes edades

CCP/ED

Alumnado

Anual

IMP X

 Establecer cauces de participacion, a modo de Erupos fncates en distintos aspectns

educativos relacionados con el Modelo Educativo Marista, la convivencia, la accién

CCP/ED

Alumnado

Anual

IMP X

tutorial..., para que puedan hacer propuestas y expresar libremente su opinién.

Realizar encuentros trimestrales con los delegadns de alumnos e impllcarles
activamente en el punto anterior.

Participar en algin organismo del municipio en pro de los derechos de la infancia,

como por ejemplo el pleno abierto del Ayuntamiento de la ciudad, el Consejo de
lnfancla de! Munlclpm

Jefatura de

Estudios/EAL/Coord.
De ciclo : ;

Tutor/CCP

Delegados

Alumnado

Anual

Anual

IMP

OPT

 Participar en alguna actividad que se organice en cada localidad relativaala | ' ' '

prnmm:mn de los Derechns de la Infancra

Tutor/CCP

Alumnado

Anual

" Fomentar la partlclpacmn de las familias en las aulas desde su realidad prufesmnal 'f 5

personal en actividades formacién y/o curriculares relacionados con la promocién de

Ins Derechos de Ia lnfancla

ED y familias

Familias

Cuando sea
preciso

oPT = X

OPT

Disefiar al menos una actividad educativa con alumnado para que parl:impen enel

disefio, la elaboracién, la realizacion y evaluacién de dicha actividad (actividades

complementarias, comisiones, mejora de los espacios, equipos colegiales, reuniones

de padres y madres, actividades extraescolares...)

mav | Stas

ED/EAL/CCP

Alumnado

Anual

OPT = X

COLEGIOS
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OBRAS SOCIALES

OBIJETIVO 1 > Promocionar el conocimiento y el cumplimiento de los Derechos de la Infancia. La educacién basada en los derechos
de la infancia promueve el cumplimiento de los derechos de todos los niios, nifias y jovenes, como fomenta la Convencidn sobre los derechos del nifio, desarrollando
la capacidad de cada uno de los agentes, para cumplir con sus obligaciones de respetar, proteger y cumplir ciertos derechos.

Acciones Responsable Destinatarios éTemporaIizacién | Imp/Opt

Contemplar explicitamente la promocién de los derechos de la infanciaen

_ N ‘ -~ Comunidad Aniial IMP
los documentos de la obra social. Director / Coordinador  educativa ;
g Py ey e T _________ e —— _____ e - Anual _______________ - IMP _______
en el proyecto educativo/Plan Anual de actividades (20 de noviembre). Director / Coordinador  educativa |
Publicar en las paginas web (y F{F{SS) de las obras sociales informacién y : .
noticias sobre los Derechos de la Infancia. | Director / Coordinador Secledad Trimestral IME
" Revisar que en nuestras programaciones se garantice el trabajo sobre los | - L | |
q prog 8 J Equipo técnico | Usuarios 3 Anual - OPT

derechos de la infancia (actividades, motivaciones, reuniones...)

" Realizar al menos una reunién con las familias (valorar diferentes formatos
de presentacion: foro abierto, mesa redonda, nifios protagonistas que _ Bienal _
presentan el tema con familias) para dar visibilidad a la promocién de los Equipo técnico Familias (cada dos afios) - OPT
Derechos de la Infancia. 5 - ; .

Mﬁﬂf‘tﬁg OBRAS SOCIALES -17



OBRAS SOCIALES

OBIJETIVO 2 > Generar un clima de convivencia basado en la confianza y el respeto. un buen clima educativo se garantiza con unas
relaciones interpersonales positivas, sentimientos de aceptacion y de seguridad emocional, en el que se visualice el espiritu de familia marista. La promocion de valores
de respeto favorece los vinculos en la comunidad y actividad educativa. Una atmodsfera positiva estimula el sentido de pertenencia e identificacion con el grupo, la obra

social y el compromiso con la sociedad.

Maﬂftaf OBRAS SOCIALES -18



OBRAS SOCIALES

OBIJETIVO 3 > Velar por la Proteccion a la Infancia en nuestras obras educativas. Promocionar el Derecho a la proteccién de la infancia con
la implementacién y difusion de la Politica Institucional de Maristas Compostela y los protocolos provinciales que favorezcan entornos seguros manteniendo siempre
un buen trato hacia los nifios, nifias y jovenes. Un entorno de proteccion significa que los nifos, nifas y jovenes estén y se sientan seguros en nuestros espacios

socioeducativos, y que la comunidad educativa esté informada de los riesgos para tener una capacidad de respuesta adecuada.

Acciones Responsable Destinatarios Temporalizacion Imp/Opt
Dar a conocer a las familias |a politica institucional de proteccion a la infancia, por _ _
ejemplo con tutorias practicas como las que se hacen con sus hijos e hijas. Director / Coordinador / Enlace Familias Anual ~IMP
Contigo : : :
""""""" Dar a conocer a toda la comunidad educativa los canales de ayuda que marcael = ey
I ot &n da la T . ~ Director / Coordinador / Enlace = Comunidad Aiiial IMP
protocolo provincial de proteccién de la infancia. Contiio adiicatie i

'"”iHé'lﬁi"r':éﬁ"él'"éié'ﬁﬁé}'é'ﬁié &'é'lu'ﬁl'é'hmé'ﬁﬁé'lu'd'é"ééi:"i#]iﬁéﬁéé'i'éémé'éé'iﬁhég'd"é"Eﬁﬁt"iéﬁmﬁéFé"ﬁé}:" T ol T U - Al ’ IMP
. : : : uario : nua
a conocer la proteccién de la Infancia como uno de los derechos fundamentales. IE‘3I"-"F"-'3 técnico / educativo Suarios

T B e e B T T B B T e e T L L T T T LT B T e T BB B T B B B T T B B B e T T T T o B N L T B B T L LT R B R F T T BT BTy T T o T T B B T [ B e e o B N L R T T LT L T T T T T T E T e P e S T R T B R S P R P R R

" Incluir en el cronograma del Plan anual de actividades sesiones relacionadas con educar

para ser y educar para convivir, que promueven la proteccion a la infancia, comola | ) o _ Usuarios Anual , IMP
educacion afectivo sexual, prevencién de drogodependencias, la alimentacion Equipo técnico / educativo
saluﬂable E| uso respnnsable de mternet ! : : :

obras de Compostela deben seguir en caso de situaciones que vulneren la Proteccion Director / Coordinador / Enlace . Educadores / PAS Anual V]
de la Infancia. Contigo 5
TIN5, ,
P Y . Director / Coordinador / Enlace :

Compostela que permitan identificar situaciones que vulneren la proteccion de la

infancia.

. Educadores / PAS Anual IMP
Contigo 5 | 5

Celebrar con la comunidad educativa la semana de proteccién de la Infancia “Contigo”. Ditector f Coordinador [ Enlace Comunidad Anual (Abril) s

Contigo ~ educativa
Detectar situaciones de vulnerabilidad entre los nifios, nifias y jovenes de la obra para i
permitir su acceso a las actividades y servicios que se ofertan. Director / Coordinador / Enlace Usiiarios /
Contigo / Equipo técnico / o Anual IMP
, familias a
educativo i
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OBRAS SOCIALES

OBIJETIVO 4 > Impulsar la participacion de los ninos, nifias y jovenes . La participacion facilita el proceso de protagonismo y mejora el bienestar
de las personas y de su entorno social. Los nifios, nifias y jovenes que participan, de manera activa, en una iniciativa social, amplian su vision sobre los derechos, las

responsabilidades y las obligaciones en su comunidad.

Acciones Responsable Destinatarios %Tempnralizaciﬁné Imp/Opt

Fomentar y desarrollar experiencias de aprendizaje y servicio (Eco,social) en el : |
entorno en las que los usuarios participen en el disefio, la elaboracidn, la Equipo educativo Usuarios Anual - IMP
realizacion y evaluacion de dicha actividad. j j j |
Disefar actividades en las que unos usuarios ensefien a otros implementando
metodologias participativas-colaborativas, en el propio grupo o entre usuarios Equipo educativo Usuarios Anual IMP
de diferentes edades. _
Establecer cauces de participacion, a modo de grupos focales, en distintos '
aspectos educativos relacionados con el Modelo Educativo Marista, la
convivencia, la accion tutorial..., para que puedan hacer propuestas y expresar
libremente su opinion.

Equipo educativo  Usuarios Anual ~IMP

~ Participar en alglin organismo del municipio en pro de los derechosdela
infancia, como por ejemplo el pleno abierto del Ayuntamiento de la ciudad, el Director / Coordinador / Enlace Usuarios Anual . OPT
Consejo de Infancia del Municipio... : Contigo - |
* Participar en alguna actividad que se organice en cada localidad relativaala =~

promocion de los Derechos de la Infancia. Director / Coordinador / Enlace Listiarios At OPT
Contigo /Equipo educativo

Fomentar la participacion de las familias en la obra social desde su realidad = _. s
, i i . _ - Director / Coordinador / Enlace ~ Cuando sea
profesional y personal en actividades formacién y/o curriculares relacionados |

Contigo y familias Familias e ~oPT
con la promocion de los Derechos de la Infancia. BOY p
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MOVIMIENTOS JUVENILES
GRUPOS MARCHA Y GRUPOS SCOUTS

OBIJETIVO 1 > Promocionar el conocimiento y el cumplimiento de los Derechos de la Infancia. La educacién basada en los derechos
de la infancia promueve el cumplimiento de los derechos de todos los nifos, nifias y jovenes, como fomenta la Convencidn sobre los derechos del nifio, desarrollando

la capacidad de cada uno de los agentes, para cumplir con sus obligaciones de respetar, proteger y cumplir ciertos derechos.

Acciones Responsable Destinatarios Temporalizacion Imp/Opt

Celebrar con los nifios, nifias y jovenes del grupo el dia Universal

del Nifio (20 de noviembre). Coordinador/jefe de grupo Participantes Anual ~ IMP
o s paglnas _— (v T v —r———— —_— = | |
federaciones informacién y noticias sobre los Derechos de la Federacion/Coordinadores/jefes Sociedad ~ Trimestral IMP
Infancia. de grupo | : '
Contemplar explicitamente en los documentos de las asociaciones :
y Fec:|era-ci6n MarCha la promocién de los derech.us de la infancia  Federacién/Coordinadores/jefes cociadad Aridal j; OPT
(Finalidades de los estatutos, proyecto educativo, planes de de grupo -

formaciéon del voluntariado, planificacion anual).
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MOVIMIENTOS JUVENILES

MOVIMIENTO MARCHA Y GRUPOS SCOUTS

OBIJETIVO 2 > Generar un clima de convivencia basado en la confianza y el respeto. un buen clima educativo se garantiza con unas
relaciones interpersonales positivas, sentimientos de aceptacion y de seguridad emocional, en el que se visualice el espiritu de familia marista. La promocion de valores
de respeto favorece los vinculos en la comunidad y actividad educativa. Una atmodsfera positiva estimula el sentido de pertenencia e identificacidon con el grupo, la obra

educativa y el compromiso con la sociedad.

Acciones

Dedicar momentos en las reuniones para escuchar al grupo y reflexionar
con ellos sobre la relacion monitor-grupo del tipo asamblea, grupos
focales, encuestas sobre temas concretos...

Al menos una

A B B L L o o BB L e e e T 4 e L TR A o B o e e B B e B e W S e o L e L T i R L S e i . R N e L T R B e o W e i e i S P o e e ae e B e e L  E are S r  r o, R B R R S T R TR R A

Generar dinamicas de entrevista individual con los nifios, nifias y jovenes
en las que se fomente la atencion personalizada por parte de su
animador/monitor

Difundir entre los miembros del grupo juvenil el plan de convivencia y los
protocolos de actuacion en caso de conflicto entre iguales y/o adulto y
menores. Es interesante que estén alineados con el plan y los protocolos
colegiales.

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Generar estructuras de acompafiamiento personal que permitan una
mayor cercania con los nifios, nifias y jovenes.

Dedicar momentos en las reuniones para escuchar al grupo y reflexionar
con ellos sobre la relacion monitor-grupo del tipo asamblea, grupos
focales, encuestas sobre temas concretos...

Animador/Monitor Participantes SO trlthestre IMP
Animador/Monitor Participantes Anual IMP
Junta directiva/Kraal Participantes Anual OPT
Junta directiva/Kraal Participantes Anual OPT
- Al menos una
Animador/Monitor Participantes AT e stre IMP

.................................................................................................................................................................................................................... e L L L o TR
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MOVIMIENTOS JUVENILES
MOVIMIENTO MARCHA Y GRUPOS SCOUTS

OBIJETIVO 3 > Velar por la Proteccion a la Infancia en nuestras obras educativas. Promocionar el Derecho a la proteccién de la infancia con
la implementacién y difusion de la Politica Institucional de Maristas Compostela y los protocolos provinciales que favorezcan entornos seguros manteniendo siempre
un buen trato hacia los nifios, nifias y jovenes. Un entorno de proteccion significa que los nifos, nifas y jovenes estén y se sientan seguros en nuestros espacios
educativos, y que la comunidad educativa esté informada de los riesgos para tener una capacidad de respuesta adecuada.

Acciones | Responsable Destinatarios Temporalizacion Imp/Opt

Dar a conocer a las familias la politica institucional de proteccion a la

infancia. ~ Coordinador/Jefe de grupo Familias Anual - IMP

Dar a conocer a todos los miembros del grupo | _ |
(familias/animadores/participantes) los canales de ayuda que marcael  Coordinador/Jefe de grupo Grupo Anual IMP
protocolo provincial de proteccion de la infancia. j
* Conocer y desplegar el prutocniu de actuacién que todos los 5 : :
animadores/monitores de las obras de Compostela deben seguir en caso Junta directiva/. Kraal/Enlace  Animadores/Monitores Anual ~IMP
de situaciones que vulneren la Proteccién de la Infancia. Contigo : : |

Desarrnllar sesiones fnrmatwas para tndns h:}s ammadnres/mnmtnres de' : : :
las obras de Compostela que permitan identificar situaciones que EAL/Enlace Contigo ~ Animadores/Monitores - Anual - IMP
vulneren la proteccion de la infancia. ’ | -

‘Detectar situaciones de vulnerabilidad entre los nifos, nifias ‘f juvenes de - 5 : ;
los MMJJ para permitir su acceso a las actividades y servicios que se Junta directiva/Kraal Participantes Anual - IMP
ofertan.

|nfanc|a . Coordinador/Jefe de grupo Familias Anua IMP

* Dar a conocer a todos los miembros del grupn : | |
(familias/animadores/participantes) los canales de ayuda que marca el Coordinador/Jefe de grupo Grupo Anual IMP
protocolo provincial de proteccion de la infancia. : : |
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MOVIMIENTOS JUVENILES
MOVIMIENTO MARCHA Y GRUPOS SCOUTS

OBIJETIVO 4 > Impulsar la participacion de los ninos, nifias y jovenes. La participacién facilita el proceso de protagonismo y mejora el bienestar
de las personas y de su entorno social. Los nifios, nifias y jovenes que participan, de manera activa, en una iniciativa social, amplian su vision sobre los derechos, las

responsabilidades y las obligaciones en su comunidad.

Responsable Temporalizacion Imp/

Acciones

Fomentar y desarrollar experiencias de servicio (ecosocial) en el
entorno, en las que los nifios, nifias y jovenes participen en el
diserio, la elaboracion, la realizacion y evaluacion de dicha
actividad.

Realizar encuentros con representantes de las distintas :_
etapas/ramas para que puedan hacer propuestas y expresar Coordinador/Jefe de grupo
libremente su opinién. :

Participar en alguna actividad que se organice en cada localidad
relativa a la promocién de los Derechos de la Infancia.

Animador/monitor Participantes Anual IMP

Coordinador/Jefe de grupo

MOVIMIENTOS JUVENILES -24
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ESTRUCTURA PROVINCIAL

OBJETIVO 1 > Promocionar el conocimiento y el cumplimiento de los Derechos de la Infancia.
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ESTRUCTURA PROVINCIAL

OBIJETIVO 2 > Proporcionar a los nifios, ninas y jovenes de nuestras obras educativas espacios en los que se genere un
clima de confianza y proteccion.
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ESTRUCTURA PROVINCIAL

OBIJETIVO 3 > Participar y colaborar con las instituciones que promocionan los Derechos de la Infancia.

Acciones Responsable Destinatarios

 Temporalizacién

Colaborar con FMSI, SED, Fundacao Champagnat, Fundacién Anual

Mot raa o et l on de | Educacion y
ontagne y otras instituciones en la promocion de los Ly ;
RhEY p evangelizacion/Federaciones
Derechos de la Infancia

Avanzar en una politica de alianzas con entidades externasala . . Anual
5 mes e , e Consejo de Mision
institucion que trabajen por la promocion de los Derechos de la |
Infancia. |
Impulsar la certificacion externa de nuestras obras educativas . s Anual
Consejo de Mision

en el cuidado y promocion de los derechos de la infancia.

Lideres locales

Provincia
Compostela

educativas
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN

La forma de evaluar este plan esta adaptada a los procesos de evaluacidon con los
gue contamos en las obras educativas. Estos procesos incluyen principalmente
las reuniones o juntas de lideres de las obras educativas. En el caso de los colegios
serian los coordinadores de animacion los responsables del despliegue del plan
a nivel local. En las obras sociales seria el director o coordinador de proyecto. En
los movimientos juveniles seria el coordinador o jefe de grupo.

Ademas existe el acompanamiento en las reuniones provinciales y en las visitas
a las obras educativas, siendo estos momentos especialmente importantes
para el seguimiento de las acciones programadas. Para los colegios y las obras
sociales el responsable de este acompanamiento y de lo que se trate en él es el
Consejo de Mision. En el caso de los movimientos juveniles el responsable de
este acompafiamiento y de lo que se trate en él es el Equipo de Pastoral Juvenil
y Vocacional (EPJV) y la Federacion MarCha.

Se hace necesario alinear este plan con el resto de documentos y planes
provinciales a desplegar, de manera que todos ellos generen una red que integre
esfuerzos que puedan servir para distintos fines. El Consejo de Misidon es el
responsable.

mav | Stas

El Equipo Provincial de Educacidon y Evangelizacion es el responsable de la
evaluacion de este plan y se encargara de la elaboracion de un informe trienal
gue presentara al Consejo de Misidn para la actualizacion del mismo.

" "
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A continuacién presentamos algunas referencias de documentos importantes que
R EC U RSOS recomendamos consultar:

- Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Provincia Marista Compostela.

- PlandeAtenciénalaDiversidad con miradainclusivadela Provincia Marista Compostela.
- Politica Institucional de proteccién de la infancia de la Provincia Marista Compostela.

- Certificacidn UNICEF para centros referentes en educacion en DDII y ciudadania global.

https://www.unicef.es/educa/centros-referentes

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Convencién sobre los Derechos del Nifo.

- Materiales de SED: campanfas, cartel de derechos...
- Observatorio de la Infancia en Espafa:

http://www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es/

- Comissao Nacional de Proteccao das Criangas e Jovens em Portugal:

http://www.cnpcjr.pt/

- Observatorio de Derechos de la Niflez en Honduras: http://ihnfa.gob.hn/odn/

- "Un mundo apropiado para los nifos". Sesidn especial a favor de la infancia:

http://www.unicef.org/spanish/specialsession/wffc/

- Algunos enlaces interesantes:

http://www.youtube.com/watch?v=lbGOmqgP7vyuc

http://www.youtube.com/user/anesvad?v=55Dd0zYLcsU

http://www.youtube.com/user/anesvad?v=55Dd0zYLcsU

http://www.youtube.com/watch?v=BENG4HdEIVo&feature=fvwrel
http://www.youtube.com/watch?v=B_H2JYvzQYA&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=SUzfp9BRSAY&feature=related
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